მიღება – ჩაბარების აქტი
(დაქირავებით მუშაობა)

№ ___/___/___
ქ. თბილისი                                                             _____ ______________  201_ წელი
1. შპს “_________________”, საიდენტიფიკაციო კოდი _________________, იურიდიული მისამართი: ქ. თბილისი, ___________________________________________________, ფაქტობრივი მისამართი ქ. თბილისი, ___________________________________________________, წარმოდგენილი მისი დირექტორის _________________  _________________ სახით,   შემდგომში „დამქირავებელი“;
2. ფიზიკური პირი ​_________________  ________________________, პირადი ნომერი ________________, მცხოვრები მისამართზე __________________________________________ ___________________________________________, პირადობის მოწმობის სერია ________________, შემდგომში „დაქირავებული“ .
მხარეები წინამდებარე მიღება-ჩაბარების აქტზე (შემდგომში აქტი) ხელის მოწერით ვთანხმდებით შემდეგზე:

მხარეებს შორის 2012_ წლის _____ ______________  გაფორმებული ხელშეკრულების  N ___/___/___ საფუძველზე, 201_ წლის ______________  – დან 201_ წლის ______________  – ჩათვლით, „დაქირავებულმა“ შეასრულა, ხოლო „დამქირავებელმა“ მიიღო წინამდებარე აქტით განსაზღვრული “სამუშაო”. 
	„სამუშაოს“ ტიპი:  

	

	


„სამუშაოს“ ღირებულება, რომელიც „დამქირავებელმა“ „დაქირავებულს“  უნდა გადაუხადოს არის ___________ (___________________________________________________) ლარი გადასახადების ჩათვლით. აღნიშნული თანხა შეიცავს საქართველოს საგადასახადო კოდექსით გათვალისწინებულ ყველა იმ გადასახადს, რომელიც დაიქვითება „დამქირავებლის“ მიერ, „დაქირავებულზე“ ანაზღაურების გაცემის დროს.

გაწეული “სამუშაოს“ თაობაზე მხარეებს ერთმანეთის მიმართ არანაირი პრეტენზიები არ გააჩნიათ.
	„დამქირავებელი“
	
	„დაქირავებული“

	შპს „______________”

ს/კ ______________
დირექტორი: __________ ______________
ხელმოწერა: 
                                                                 ბ.ა.


	
	ფ/პ

პ/ნ 

ხელმოწერა:



